la référence du service a la personne

Goit de I'entraide ; Sens de I'accueil. »
Qualités d’organisation et/ou d’animation. o o e 7 Accompagner les

Réle des bénévoles locaux (suite

B LG e . | i salariés d'intervention

T IS S RO e B chez un bénéficiaire
DEVENEZ BENEVOLE a PADMR! beneficia

lors d’'une premiere
o intervention.
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nous rejoindre, pour
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Etre UTILE a ceux qui nous entourent,
AGIR pour le développement local,
VIVRE une expérience humaine enrichissante,

PARTAGER et ACQUERIR des : Ea :
comnétences et des savoirs faire. Aider a etablir les
dossiers pour les
Nous contacter ou nous rencontrez : financeurs,
ADMR BAS VIVARAIS Etablir les contrats, 3 :
2bis, avenue de la gare, Tenir des permanences S 3 Organiser des
OTE%(;%E%\%% - locales dans les villages animations
Courriel : bas.vivarais@fede07.admr.org ou secteurs. ke locales
WWW.admr-ardeche.fr Prendre en charge les

demandes de télé
assistance, voire les
mettre en place.

Participer a I'information du tissu
associatif local et des élus.

Des missions peuvent vous étre proposées au
sein de I'’équipe et en fonction de vos envies et
disponibilités.




Fait partie réseau national ADMR,
avec ses différents échelons :
Union nationale, Comité régional,
Fédération départementale,
Association locale.

Le réseau est un appui pour tous les acteurs de
I’ADMR qu’ils soient bénévoles ou salariés.

Notre association a besoin de renforcer et
de renouveler son conseil d’administration
d’ici I’assemblée générale ordinaire de
Mars-Avril 2020

Des besoins sont aussi a couvrir au
niveau du conseil d’administration
fédéral.

Pour pouvoir y étre candidat, il faut
avoir au moins une année d’expérience
au sein d’un conseil d’administration
local, donc y entrer au plus tard lors de
I’assemblée générale ordinaire de Mars
Avril 2019.

Pour que ’ADMR continue de vivre dans le
Bas Vivarais ...
NOUS COMPTONS SUR VOUS !!!

Un conseil d’administration (CA), composé de
bénévoles locaux, qui veille a la mise en oeuvre des
orientations décidées en Assemblée générale, dans le
respect des orientations du mouvement national et
départemental.

Un bureau, composé de membres du CA, qui se réunit
régulierement. Il suit la mise en ceuvre des décisions prises et
veille a la bonne gestion de ’association entre deux conseils
d’administration.

Une équipe administrativeli |
composée de salariées fédérales,
sous la responsabilit¢ de Ia
responsable d’équipe. ‘
Cette derniére assume les missions
de conduite de [Passociation au |
travers de la délégation de pouvoir
confiée par le président. Elle
lui rend compte réguliérement.

EEqUIPEadmMIRISIFAtiVE oere les dossiers des
usagers, prend en compte les besoins identifiés, établit
les plannings d’intervention et gére le personnel

d’intervention dans le respect des régles légales et

conventionnelles, assure la continuité de service.

Dessalariés "dlintervention, qui assurent le

service auprés des usagers, ont la responsabilité de
’éxécution du planning communiqué par I'équipe
administrative et de faire remonter auprés de cette
derniére toutes difficultés rencontrées pour réaliser
leur mission.

la référence du service a la personne

Veut renforcer et
renouveler son
seau « bé

SORTEZ
DE CHEZ VOUS.




